Rege AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
- “GARIBALDI” DI CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DETERMINAZIONE

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

RUN. AS5  /de | 2 SET, 2022

OGGETTO: Adozione dellimpegno di spesa per la liquidazione dei compensi personale
CO.CO.CO. assunto per attivita di supporto connesse all’emergenza COVID-19 mese Agosto
2022.

L'anno 2022, il giorno AL del mese di DELE MDRE , in Catania, presso la Sede

Legale dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5, il Dirigente Responsabile della Unita Operativa
Complessa Gestione Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Dott. Davide Pagano,
adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusta Regolamento aziendale
disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che il Decreto Legge del 09/03/2020 n. 14 avente ad oggetto: “ Disposizioni
urgenti per il potenziamento del Sistema Sanitario Nazionale in relazione all’emergenza COVID-
19, ha stabilito che “ Al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID- 19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza nonché per assicurare
sull’intero territorio nazionale un incremento dei posti letto per la terapia intensive e sub intensiva
necessari alla cura dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale, fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri in data
31/01/2020, possono : a) procedere al reclutamento delle professioni sanitari conferendo incarichi di
lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei
mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza sino al 2020, in deroga all’art. 7
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all’art. 6 del decreto- legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122...7;

Considerato che a seguito dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, deliberato

dal Consiglio dei Ministri in data 31/01/2020, si ¢ reso necessario disporre di ulteriori risorse umane
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al fine di garantire i fabbisogni delle strutture a supporto delle unita operative di pronto soccorso,
malattie infettive, rianimazione e pneumologia etc. attivando il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di
emergenza prorogato sino al 31/03/2022;

Che, in conseguenza, si ¢ provveduto a conferire, diversi incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a personale medico, sanitario, infermieristico e tecnico di durata non
superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza sino al 2020 in
deroga all’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all’art. 6 del decreto- legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto i contratti individuali di lavoro sottoscritti dalle diverse figure professionali;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 495 del 31/03/2022 con la quale ¢ stata disposta la
proroga dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa in essere per la gestione
dell’emergenza sanitaria da Covid-19; .

Vista la delibera del Direttore Generale n. 822 del 17/12/2019 con la quale ¢ stato adottato il
nuovo Piano dei Conti Aziendali;

Preso atto delle comunicazioni pervenute dai Direttori delle UU.OO. e dalle Direzioni
Sanitarie dei presidi ospedalieri relative alle ore di lavoro svolte nel mese di Agosto 2022 e residui
mesi precedenti, come da elenco allegato e parte integrante del presente atto;

Accertata la spesa complessiva risultante dalla prima nota contabile n. 33 causale PNGEST
anno 2022, allegata e parte integrante, che riclassifica gli importi relativi al mese di Agosto 2022 e
residui mesi precedenti nei rispettivi conti economici;

Preso atto che nulla osta al pagamento delle competenze stipendiali sopra esposte.
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti, autorizzare il
pagamento delle competenze stipendiali relative al mese di Agosto 2022 e residui mesi precedenti
in favore delle figure professionali impegnate nelle attivita di supporto connesse all’emergenza

COVID-19, cosi come risultante dalla ptima nota contabile 3 causale PNGEST anno 2022,

allegata e parte integrante del presente att

Il Responsabile del Procedimér}to \/

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C.
(Dott.ss Fetana Bonanno)

sy
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U.0.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio 2022
Autorizzazione n. - Sub
Conto COMPENSI ATTIVITA’ COVID-19 AGOSTO 2022

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni
del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Eco ico Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G. Roccella

%\

11 presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione
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A.R.N.A.S. GARIBALDI W o M

/~7
p.ZZA SANTA MARIA DI GESU' 5 A/B/C b
CATANIA (CT), ITALIA, CAP: 95123 N ;

C.F- e PIVA 04721270876 AZI‘ENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

STAMPA BILANCIO DI VERIFICA

Elementi di selezione:

http:\www.ao-garibaldi.ct.it

Tel : (+39) 0957591111

Anno: 2022, Contabilita: UFFICIALE, Tipo Movimento: Civile, Prima Nota: 33, Causale: PNGEST - PRIMA NOTA GESTIONALE, Dettaglio Conto, Dettaglio per

fornitori/clienti, Tutti i Movimenti

Conto Descrizione conto Dare Avere Saldo Sez.N.Mov
20004500068 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 565 974,25 79.57 565894,68 D 2
SANITARIE
20004500070 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE NON 51 431,20 11,18 5142002 D 2
SANITARIE
20409010380 Debiti per Erario c/ritenute su lavoro dipendente 9 733,33 118 605,17 108 871,84 A 4
Dettaglio Soggetti
1952 TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO BANCA D'ITALIA 9 54333 114 708,52 105 165,19 A
2339 TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO ADD. COMUNALE E 190,00 3 896,65 370665 A
REGIONALE
20409010584 Debiti per Erario c/Irap 0,00 45 039,50 45 039,50 A 1
Dettaglio Soggetti
2888 TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO CATANIA 0,00 45 039,50 4503950 A
20410010241 Debiti verso INPS 0,00 121 129,35 12112935 A 1
Dettaglio Soggetti
3625 IN.P.S. - CATANIA - 0,00 121 129,35 12112935 A
20410010350 Debiti verso ENPAPI 0,00 10 040,13 10 040,13 A 1
Dettaglio Soggetti
1106 ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA 0,00 10 040,13 10040,13 A
PROFESSIONE INFERMIERISTICA - ENPAPI
20411050501 Debiti verso organi istituzionali 492,36 0,00 492,36 D 1
Dettaglio Soggetti
198428 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE SANITARIE 492,36 0,00 492,36 D
- COMPARTO TECNICO
20411059910 Altri Debiti diversi 162 704,77 540 470,51 377 76574 A 14
Dettaglio Soggetti
172352 NURSIND 0,00 23,40 2340 A
172354 FIALS 0,00 422,00 42200 A
172452 UIL SANITA' 0,00 203,73 20373 A
172453 ANAAO - ASSOMED 0,00 18,00 1800 A
181918 FSI - USAE 0,00 12,73 1273 A
195920 CGS - DIPARTIMENTO SANITA’ 0,00 97,00 97,00 A
198426 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE SANITARIE 6174887 189 273,03 127 524,16 A
- DIRIGENTI MEDICI
198427 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE SANITARIE 16 361,41 49 734,41 3337300 A
- COMPARTO SANITARIO
198428 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE SANITARIE 78 31221 278 84827 200 536,06 A
- COMPARTO TECNICO
9512 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUA TIVE NON 628228 2183794 1555566 A
SANITARIE - COMPARTO AMMINISTRATIVO
45001000022 IRAP - PERSONALE ASSIMILATO LAVORO DIPENDENTE 45 039,50 0,00 45 039,50 D
Totali : 835 375.41 835 375,41 0,00

Stampato il : 12/09/2022
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